
Kelly Cristine Suzuki

Dados Pessoais ¤ Nascimento: 1o de outubro de 1978
¤ E-mail: kellzs@gmail.com
¤ Portfolio online: http://ksuzuki.net/

Objetivo ¤ Trabalho na área de Design Gráfico e/ou Webdesign.

Formação 
acadêmica

¤ Freqüentou o curso de Arquitetura e Urbanismo na UFSC até a 
6ª fase.

¤ Formada no curso de Design – Habilitação Design Gráfico pela 
UFSC.

Cursos/Oficinas ¤ AutoCAD 2000 Básico – 40hs – FEESC – 2000
¤ AutoCAD 2000 3D – 20hs – SoftCAD – 2000
¤ Adobe Photoshop 7 – 10hs – Projeto Oficinas (UFSC) – 2004
¤ Adobe InDesign – 8hs – Projeto Oficinas (UFSC) – 2004
¤ Corel Draw – 10hs – Projeto Oficinas (UFSC) – 2004
¤ Web Design (Adobe Fireworks, Dreamweaver e Flash) – 160hs 

– Senac TI – 2009

Experiências 
profissionais

¤ Empresa: Pórtico Cópias
¤ Período: 01 de Agosto de 2005 – 01 de Fevereiro de 2008
¤ Cargo: Estagiária – criação de peças gráficas (cartazes, cartões 

de visita, convites, cardápios); tratamento de imagem; arte-
finalização; preparação de arquivos para impressão digital; 
operação de impressoras; atendimento ao público.

¤ Empresa: Universidade Federal de Santa Catarina
¤ Período: 20 de Março de 2007 – 20 de Setembro de 2007
¤ Cargo: Estagiária – bolsa de ensino no projeto de criação e 

desenvolvimento da Identidade Visual do Curso de Ensino a 
Distância de Licenciatura em Letras – Português, além do 
projeto gráfico para todo o material didático do curso, que inclui 
livros, guias e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

¤ Empresa: Tânia Etiquetas
¤ Período: 03 de Março de 2008 –
¤ Cargo: Desenhista – criação de peças gráficas (tags, cartões de 

visita, embalagens, etiquetas) principalmente para o ramo de 
vestuário; arte-finalização.

Informática ¤ Corel Draw
¤ Adobe Photoshop
¤ Adobe InDesign
¤ Adobe Illustrator
¤ Adobe Dreamweaver
¤ Adobe Fireworks
¤ Adobe Flash
¤ HTML
¤ Microsoft Office



Conhecimentos ¤ Inglês – Leitura e escrita fluentes, oral boa.
¤ Espanhol básico.

Competências 
comportamentais

¤ Segundo avaliação psicológica em consultoria especializada, as 
competências que mais se destacam são: resiliência, detalhismo 
e preocupação com a qualidade, comprometimento, pró-
atividade, constância nas ações e no ritmo produtivo mesmo sob 
pressão.
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